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L’EPSM DU LOIRET

UNE RÉFÉRENCE RÉGIONALE ET DÉPARTEMENTALE 
AU SERVICE DE LA SANTÉ MENTALE

L’Établissement Public de Santé Mentale du Loiret est 
l’établissement de référence départementale en santé 
mentale. Résolument tourné vers l’ambulatoire, il 
propose une offre de soins diversifiée et de proximité 
à travers 40 structures extrahospitalières, dont 12 CMP 
pour adultes et 7 CMP pour enfants et adolescents.
L’EPSM s’appuie sur des valeurs fortes d’inclusion, de 
respect et de bienveillance, afin de garantir à chaque 
patient une prise en charge personnalisée, centrée sur 
ses besoins. L’établissement propose des consultations 
ambulatoires, hospitalisations à temps plein ou partiel, 
programmes de réhabilitation sociale et professionnelle, 

ainsi qu’un accompagnement adapté pour différents types de troubles psychiques. 
L’offre de soins se structure en cinq pôles d’activité clinique : un pôle de psychiatrie de 
l’adulte, un pôle de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent, un pôle de soins spécifiques, 
un pôle de soins en milieu pénitentiaire et un pôle de services d’appui aux soins. 
Nos 1 200 professionnels prennent en charge une file active de 18 788 patients.

L’hôpital de référence pour la filière « santé mentale » du GHT 45

La mise en place des groupements hospitaliers de territoires (GHT) est l’une des mesures de 
la loi de modernisation de notre système de santé. Il s’agit d’un élément clé de la politique 
conduite depuis 2012 pour garantir l’accès aux soins de tous.
L’ambition principale de la filière Santé mentale est d’améliorer et de fluidifier le parcours 
de soins des patients autour de quatre objectifs :
•	 Répondre à l’enjeu d’une prise en charge globale qui articule 

soins psychiatriques et somatiques
•	 Prendre en compte les spécificités et disparités des territoires
•	 Faire émerger des orientations partagées entre les différents acteurs des territoires
•	 Améliorer la qualité et la continuité des soins en développant « l’aller vers ».
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UN TERRITOIRE EN ACTION

CARTOGRAPHIE DES STRUCTURES EXTRA-
HOSPITALIÈRES DU LOIRET

Centres Médico-Psychologiques 
Orléans - Meung s/Loire - Pithiviers 
- St-Jean-de-la-Ruelle - Châ-
teauneuf s/Loire - Fleury-les-Au-
brais
Hôpitaux de Jour
St-Jean-de-Braye - Fleury-les-
Aubrais - Châteauneuf s/Loire

Équipe Mobile d’Intervention 
de Crise pour les Enfants et 
Adolescents
Fleury-les-Aubrais
Centre de Diagnostic et 
d’Accompagnement précoce de 
l’Autisme du Loiret
Orléans

Éducation Thérapeutique Addic-
tion aux écrans et Psychotrau-
matisme
Fleury-les-Aubrais 
Service d’Accueil Familial 
Thérapeutique
Fleury-les-Aubrais

Centre de Jour pour Autistes 
Adultes
St-Jean-de-Braye
Centres de soins psychiatrique 
de la personne âgée 
St-Denis-de-l’Hôtel - Olivet
Équipes Mobiles Psychiatrie 
Personnes Âgées
Gien, Pithiviers, Meung s/Loire
Centre ambulatoire d’addictologie
Fleury-les-Aubrais

Dispositif d’Intervention Mobile 
en Addictologie
Fleury-les-Aubrais 
Équipe de Liaison et de 
Soins en Addictologie 
CHU Orléans
Centre de cure et de sevrage 
Paul Cézanne
Chanteau 
Lieu de Santé Sans Tabac 

Équipe Mobile Psychiatrie 
Précarité
Orléans - Pithiviers
PRISM 45*
Orléans  
Centre Régional du 
Psychotraumatisme du Loiret
Orléans

Centres Médico-Psychologiques
Fleury-les-Aubrais - Saran - St-Jean-de-Braye - Orléans - 
Châteauneuf s/Loire - Gien - Sully s/Loire - Pithiviers - Meung s/Loire
Hôpitaux de Jour
Orléans - Pithiviers - St-Jean-de-Braye
Psychiatrie de liaison
CHU Orléans

*Réhabilitation psychosociale, psychothérapie d’orientation psychanalytique, thérapies cognitives et comportementales, unité familiale.
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UN TERRITOIRE, UNE MISSION

LE LOIRET ET LES ENJEUX DE SANTÉ MENTALE

700 000
habitants

1
pôle de psychiatrie de 
l’enfant et de l’adolescent

Coopérations et 
groupements
GHT du Loiret
Communauté psychiatrique du Loiret
Conseil Local en Santé Mentale
Un Chez Soi d’Abord

Des centres de référence
Trouble du neurodéveloppement 
Réhabilitation psychosociale 
Psychotraumatisme
Addictologie 
UHSA

Des urgences 
psychiatriques
à l’EPSM du Loiret et 
au CHU d’Orléans

3
pôles de psychiatrie 
pour adultes 
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MESURER POUR PROGRESSER

LES INDICATEURS DE NOTRE ENGAGEMENT

190
lits

197
places

18 788 (+4,1% par rapport à 2023)

patients en file active dont 3 644 mineurs

40,7 jours pour la durée 
moyenne d’hospitalisation 
(-2,6% par rapport à 2023)

41,9% des séjours 
en Unité Temps Plein 
avec au moins un soin 
sans consentement

98,6% des patients suivis en 
ambulatoire (+0,3% par rapport à 2023)



6

DES PROFESSIONNELS ENGAGÉS

Effectif total
1240 agents

1 168 
personnels non médicaux

1 155 ETP 
(Équivalents Temps Plein : 60 pour le 

personnel médical et 1095 pour le personnel 
non médical)

Moyenne d’âge
44 ans 
(47 ans pour le personnel 
médical et 44 ans pour le 
personnel non médical)

Dépenses de 
personnel
76 370 856 €

785 
personnels soignants (63,31%)

140 
personnels techniques (11,29%)

72 
personnels médicaux (5,81%) dont

8 médecins généralistes
54 médecins psychiatres 
6 internes
3 pharmaciens
1 pharmacien biologiste

115 
personnels administratifs (9,27%)

123 
personnels socio-éducatifs (9,92%) dont

56 travailleurs sociaux 
67 psychologues

5 
personnels médico-techniques (0,40%)

Répartition H/F
74,7% de femmes 
(926 agents)

25,3% d’hommes 
(314 agents)

72 
personnels médicaux

Répartition des types de personnel
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FORMER POUR MIEUX ACCOMPAGNER

1 252 809 € 
de cotisations de l’EPSM pour la formation 
professionnelle du personnel non médical en 2024

140 
personnels techniques (11,29%)

123 groupes de formations organisées en intra dont
29 groupes animés par des formateurs internes
14 groupes en projet de service 
23 groupes mutualisés au sein du GHT 45

Rencontres professionnelles
305 départs
347 jours 
7 536€ sur les fonds propres de l’établissement

13 agents non-médicaux engagés dans l’obtention d’un diplôme universitaire

18 agents en formation d’études promotionnelles

6 congés de formation professionnelle accordés

72 agents rencontrés dans le cadre du conseil d’évolution professionnelle

9 bilans de compétences réalisés avec 7 agents engagés en Validation 
des Acquis de l’Expérience 

873 personnels ont bénéficié d’au moins une formation
soit un taux d’accès de 77,12%.

En quelques chiffres

115 
personnels administratifs (9,27%)

123 
personnels socio-éducatifs (9,92%) dont

56 travailleurs sociaux 
67 psychologues
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UNE OFFRE DE SOINS DIVERSIFIÉE

Filière urgences
Centre psychiatrique d’accueil 
d’urgences - CPAU
Unité de psychiatrie de liaison au 
CHRU d’Orléans

Filière hospitalisation de crise
Unités d’hospitalisation à temps plein 
ouvertes
Unités d’hospitalistion à temps plein 
fermées
Équipe mobile activités thérapeutiques
Nouvel espace rencontre vidéo audio 
livres - NERVAL
Poly espace thérapeutique d’activités et 
de loisirs - PETAL

Filière réinsertion
Unités d’hospitalisation à temps plein 
ouverte
Hôpital de jour
Appartements thérapeutiques
Places d’accueil familial thérapeutique

Filière ambulatoire / hospitalisation à 
temps partiel adulte

Centres médico-psychologiques - CMP
Centre d’accueil thérapeutique à temps 
partiel - CATTP
Hôpitaux de jour

Service “Pédopsychiatrie générale de 
l’enfant et l’adolescent”

Centres médico-psychologiques - CMP
Centre d’accueil thérapeutique à temps 
partiel - CATTP

Service “Anomalies du neuro-dévelop-
pement de l’enfant et l’adolescent”

Hôpitaux de jour
Centre diagnostic et accompagnement 
de l’autisme 45 - CDAA-45

Service “Unités spécifiques 
départementales”

Unité d’hospitalisation à temps plein 
pour adolescents et son hôpital de jour
Unité ambulatoire d’éducation 
thérapeutique, addiction aux écrans et 
psychotraumatisme - ETAP
Service accueil familial thérapeutique
Équipe mobile d’intervention de crise 
en faveur des enfants et des adoles-
cents - EMICEA

PÔLE DE PSYCHIATRIE DE L’ADULTE 

PÔLE DE PSYCHIATRIE DE L’ENFANT ET DE L’ADOLESCENT 
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Filière addictologie
Unité d’hospitalisation à temps plein
Hôpital de jour
Centre de consultations
Dispositif d’intervention mobile en 
addictologie - DIMA
Équipe de liaison et de soins en addictologie 
- ELSA
Lieu de santé sans tabac

Filière réhabilitation psychosociale
Consultations et bilans
Hôpital de jour - ateliers thérapeutiques
Unité d’éducation thérapeutique
Dispositif d’emploi accompagné IPS Job 
coach “active 45”
Centre support régional

Filière psychothérapies
Centre régional du psychotraumatisme 
du Loiret - CRP45
Unité familles (thérapies systémiques et 
psychoéducation des aidants)
Unité de thérapies cognitives et compor-
tementales - TCC
Unité psychothérapie d’orientation 
psychanalytique - POP

Filière psychiatrie de la personne âgée
Hôpital de jour
Centres médico-psychologiques - CMP
Centre d’accueil thérapeutique à temps 
partiel - CATTP
Équipes mobiles 

Centre de jour pour adultes autistes - CJPAA
Équipe mobile psychiatrie précarité - EMPP

Unités d’hospitalisation à temps plein - DSP3/UHSA 
Hôpital de jour - DSP2 
Dispositif de soins psychiatriques de niveau 1 - DSP1
Appartements d’insertion Trollier

Médecine générale et rééducation
Pharmacie
Santé au travail
Équipe opérationnelle d’hygiène

PÔLE DE SOINS SPÉCIFIQUES 

PÔLE DE PSYCHIATRIE EN MILIEU PÉNITENTIAIRE  

PÔLE DE SERVICES D’APPUI AUX SOINS

PRISM 45

NERVAL
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LES PÔLES CLINIQUES

PÔLE DE PSYCHIATRIE DE L’ADULTE

138
lits

12
lits

105
places

33 ETP médicaux

15,8 ETP médicaux

36
places

31,3% pour une 1ère prise en charge

23,3% de réhospitalisation 

1 484 séjours en Unité Temps Plein

8 931 actes au Centre Psychatrique d’Accueil d’Urgence (+15% par rapport à 2023)

67 063 actes réalisés sur l’ensemble des CMP du pôle

45,5% pour une 1ère prise en charge

183 séjours en Unité Temps Plein

10 456 (+1,5% par rapport à 2023)

patients en file active 
> 98,8% suivi en ambulatoire

5 295 (+4,5% par rapport à 2023)

patients en file active 
> 99,4% suivi en ambulatoire

PÔLE DE SOINS SPÉCIFIQUES

458,4 ETP non-médicaux

137,25 ETP non-médicaux
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LES PÔLES CLINIQUES

PÔLE DE PSYCHIATRIE DE L’ENFANT ET DE L’ADOLESCENT

10
lits

30
lits

15 ETP médicaux

7,25 ETP médicaux

38
places

18
places

31,3% pour une 1ère prise en charge

23,3% de réhospitalisation 

1 484 séjours en Unité Temps Plein

8 931 actes au Centre Psychatrique d’Accueil d’Urgence (+15% par rapport à 2023)

67 063 actes réalisés sur l’ensemble des CMP du pôle

43,3% pour une 1ère prise en charge

20% de réhospitalisation 

133 séjours en Unité Temps Plein

27 372 actes réalisés sur l’ensemble des CMP du pôle

42,1% pour une 1ère prise en charge

24,2% de réhospitalisation 

286 séjours en Unité Temps Plein

3 407 (+18,4% par rapport à 2023)

patients en file active 
> 99,3% suivi en ambulatoire

1 263 (-6,1% par rapport à 2023)

patients en file active 
> 89,7% suivi en ambulatoire

PÔLE DE PSYCHIATRIE EN MILIEU PÉNITENTIAIRE

181,6 ETP non-médicaux

96,5 ETP non-médicaux
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KIT
COMMUNICATION CONVIVES

 

 SPÉCIAL CANTINES SCOLAIRES

CERTIFICATIONS ET LABELS

95% pour la prise en charge du patient 

88% pour les équipes de soins 

89% pour l'établissement et sa gouvernance
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RESSOURCES FINANCIÈRES

MAÎTRISE BUDGÉTAIRE ET SOUTIEN À L’ACTIVITÉ

Charges en 2024
en millions d’euros

Produits en 2024
en millions d’euros

Charges de personnel (84%)

Produits versés par l’Assurance Maladie (92%)

Charges à caractère médical (1%)

Autres produits de l’activité hospitalière (3%)

Charges à caractère hôtelier et général (9%)

Autres produits (5%)

76,45 M

84,24 M

4,45 M
2,93 M

5,73 M

8,57 M

0,86 M

Charges d’amortissements, de provisions (6%)

Investissements 2018-2024

Les appels à projets et le Fond d’Intervention Régional 2018-2024

L’EPSM a répondu a de nombreux appels à projets lancés par l’ARS du Centre-Val de Loire. 
Ainsi, sur la période, l’établissement a vu son budget annuel progresser de 5,6 millions € 
grâce à la mobilisation des professionnels et des porteurs de projet.
Au titre du Fond d’Intervention Régional (le FIR), l’EPSM a également perçu 620 715 € sur la 
même période.

L’EPSM a investi dans des projets structurants 
axés sur l’amélioration de la qualité de la prise en 
charge des patients, le développement d’activité 
clinique pour répondre aux besoins de la popu-
lation et l’amélioration de la qualité de vie et des 
conditions de travail des professionnels. 

Extension unité adolescents
Unité temps plein Chaslin
CAC - CPAU 
Centre PRISM 
Pharmacie 
CMP Gien
Sécurisation du site

2,9 M€
3,6 M€
4,6 M€
3,6 M€
2,1 M€
0,8 M€
0,9 M€
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SYSTÈMES D’INFORMATION

LE NUMÉRIQUE AU SERVICE DU SOIN

1200 utilisateurs accompagnés au quotidien

+ de 700 clients légers (postes informatiques connectés à un serveur central) 

+ de 200 ordinateurs portables 

5 salles de réunion équipées en visioconférence et installation d’écrans 
multimédia sur les sites

Amélioration des infrastructures numériques

•	 Déploiement de la fibre optique sur 38 sites extra-hospitaliers et hausse du 
débit Internet, passant de 100 Mbps à 500 Mbps.

Soutien aux projets médico-techniques et numériques

•	 Envoi automatisé de la lettre de liaison vers le Dossier Médical Partagé 
(DMP) via Enovacom, améliorant la coordination des soins.

•	 Déploiement de 46 boîtes de Messagerie Sécurisée de Santé (MSS), à la fois 
nominatives et pour les structures, garantissant la confidentialité des échanges.

•	 Mise en œuvre du rappel de rendez-vous par SMS sur les structures extrahospi-
talières via le logiciel Cortexte.

L’assistance aux utilisateurs : un service réactif  

La ligne d’assistance téléphonique Allo #45 reste le point de contact principal 
pour les utilisateurs rencontrant des difficultés informatiques. 

En 2024, 5 042 appels ont été traités avec un taux de satisfaction de 92 %.
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LOGISTIQUE ET TECHNIQUE

DES MOYENS EN SOUTIEN DU SOIN

253 481
repas produits pour 
les professionnels 
et patients

5 675
bons d’interventions 
traités

241 020 kg
de déchets assimilables 
aux ordures ménagères

1 034
demandes d’achat traitées 
dont 25 demandes satisfaites 
grâce au garde-meuble

1 228 kg
de déchets d’activités de 
soins à risques infectieux

278 292 kg
de linge lavé

3 016
tournées logistiques
soit 80 202 km 
parcourus sur le site 
et vers les différentes 
structures 



16

NOTRE ENGAGEMENT DURABLE

19 véhicules électriques 
dont 6 acquis en 2024

197 places
de vélos disponibles

7 vélos électriques
mis à disposition 
gratuitement pour les 
trajets domicile/travail

15 vélos électriques 
mis à disposition des unités 
pour les déplacements

70 688 km 
parcourus en véhicule 
électrique

Première labellisation Fête de la Nature : une parenthèse florale et conviviale

Le 22 mai 2024, l’EPSM a organisé pour la première fois sa Fête de la Nature, un événe-
ment labellisé au niveau national, marquant ainsi une étape importante dans la valorisa-
tion de la biodiversité sur son site.
Cette journée a rassemblé une soixantaine de participants – patients, professionnels, 
visiteurs – autour d’ateliers participatifs et éducatifs.

Des centrales à dilution pour un entretien plus durable

Depuis l’été 2023, l’EPSM expérimente avec succès les centrales à dilution, un système 
permettant de doser automatiquement les produits d’entretien. Après une phase pilote 
concluante, 21 centrales sont désormais opérationnelles sur l’ensemble du site depuis 
fin 2024.
Ce dispositif permet de réduire en moyenne de 57 % la consommation de produits et de 
limiter les manipulations manuelles, réduisant les risques de troubles musculo-squelet-
tiques pour les agents. Une démarche à la fois économique, écologique et soucieuse du 
bien-être au travail.
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Les Rendez-vous du Réseau 

Les Rendez-vous du réseau ont pour objectif 
de renforcer le maillage territorial ainsi que 
la coopération entre les professionnels de 
l’EPSM et les dispositifs sociaux et médico 
sociaux. Une meilleure connaissance des 
rôles et des missions de chacun permet 
d’optimiser le parcours du patient
Tout au long de l’année, plusieurs éditions 
se sont tenues à l’EPSM du Loiret, réu-
nissant à chaque fois une cinquantaine 
de participants (patients, partenaires et 
professionnel). Organisés par le service 
socio-éducatif, ces rencontres ont permis 
d’aborder différents thèmes en lien avec la 
santé mentale et les questions sociales. 

PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

Journée Régionale de la Psychiatrie en 
Centre-Val de Loire

Le 26 septembre 2024, plus de 150 pro-
fessionnels de santé se sont réunis pour 
la Journée annuelle de psychiatrie Centre-
Val de Loire. Organisé par les Universités 
et CHU d’Orléans et de Tours, avec le sou-
tien de l’ARS et de l’ADSEM, l’événement 
avait pour thème « Les innovations en 
psychiatrie ».
Cette journée a offert un espace 
d’échanges autour des avancées récentes 
en santé mentale, confirmant le rôle cen-
tral de l’EPSM du Loiret dans le paysage 
psychiatrique régional.
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PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

Rencontres avec les étudiants IDE de l’IFPM

Florence Bezelga, Mme Paris et Mme Auger ont mis en place, avec la direction des soins 
et le Groupe Accueil Stagiaires, un accompagnement des étudiants en promotion profes-
sionnelle et des allocataires.
Ce dispositif, validé par l’IFPM, vise à favoriser leur intégration à l’EPSM du Loiret, 
encourager les échanges et suivre leurs acquis. Des rencontres semestrielles, voire plus 
si nécessaire, sont organisées et largement appréciées.

Journée régionale de la réhabilitation 
psychosociale 

Cette journée organisée par le centre 
support de réhabilitation psychosociale 
du Pôle de Soins Spécifiques de l’EPSM 
du Loiret fut l’occasion de créer du lien en 
réunissant les structures en développe-
ment et les structures référencées, avec 
une très belle mobilisation des acteurs 
régionaux. Le réseau se constitue et 
réfléchit à la manière d’intégrer tous les 
établissements dans cette dynamique 
de rétablissement et de réhabilitation 
sociale.

Rencontre avec les étudiants de l’ERTS

Une fois par an, les étudiants et les formateurs de l’École Régional du Travail Social 
(E.R.T.S) d’Olivet sont accueillis par les professionnels du service socio-éducatif sur le 
site de l’EPSM. 
Lors de cette matinée, les professionnels de l’EPSM présentent leurs missions au sein 
des dispositifs de soins de l’EPSM. Ces rencontres ont aussi pour objectif de changer 
le regard des travailleurs sociaux en formation sur les personnes atteintes de troubles 
psychiques.
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PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

Vernissage de l’exposition « Mytholo-
gie » à l’Espace culturel 

Le 21 septembre, l’EPSM du Loiret a 
inauguré son exposition collective autour 
du thème de la Mythologie. Le public était 
invité à pousser les portes de l’Espace 
culturel pour admirer cette exposition 
haute en couleur, mêlant techniques 
variées et inspirations diverses. 
Agents et patients de l’établissement ont 
pu découvrir la veille en avant-première 
les œuvres réalisées par les patients, 
soignants et artistes, dans une ambiance 
conviviale et chaleureuse.

Ouverture de l’unité ETAP - Éducation 
Thérapeutique Addiction aux écrans 
et Psychotraumatisme

L’unité ETAP accompagne les enfants 
et adolescents confrontés à des enjeux 
majeurs de santé publique. Son 
approche repose sur des prises en 
charge temporaires et ciblées, facilitant 
une coordination efficace avec les autres 
structures de santé. En plaçant l’accompa-
gnement individualisé et la collaboration 
au coeur de son action, ETAP s’engage à 
offrir une prise en charge réactive et 
adaptée, contribuant ainsi au bien-être 
et à l’autonomie des jeunes patients.
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PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

Campagne d’affichage - Les 4 pas

Dans le cadre d’une action de sensibili-
sation, Mme Duflo, en collaboration avec 
le Collectif COSE (Collectif Surexposition 
Écrans) et en lien avec l’unité ETAP, a pro-
posé une affiche de prévention autour 
des usages numériques.
Ces supports visent à informer les 
familles sur les risques liés à une surex-
position aux écrans chez les enfants : 
retard de développement du langage, 
troubles du sommeil, exposition à 
des contenus inadaptés et dangereux, 
usage précoce du téléphone et risques 
d’addiction.

Accueil en stage des étudiants de la faculté de médecine

Les services de soins de l’EPSM ont accueilli 3 étudiants de la faculté de médecine, à 
l’issue de leur deuxième année, afin de réaliser leur stage infirmier. La qualité de l’en-
cadrement été soulignée.  Une belle occasion de valoriser la discipline de la psychiatrie 
en amont de leur choix à l’internat. 

Signature de la convention d’association hospitalo-universitaire

L’EPSM, le CHU et l’université d’Orléans ont signé en juillet 2024 une convention d’as-
sociation hospitalo-universitaire afin de favoriser le déploiement de l’universitarisation 
en santé mentale sur le territoire. Ce premier jalon a été suivi de l’installation de locaux 
dédiés au LI2RSO (Laboratoire Interdisciplinaire pour l’Innovation et la Recherche en 
Santé d’Orléans) , sur le site de l’EPSM, dans le prolongement du bâtiment les Dau-
phins. Ce lieu permettra de réunir facilement les acteurs médicaux et paramédicaux 
investis dans la recherche. 
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PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS
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SISM 2024 : « En mouvement pour 
notre santé mentale »  

Du 7 au 20 octobre 2024, les Semaines 
d’Information sur la Santé Mentale se sont 
tenues avec un focus sur les bienfaits du 
mouvement pour le bien-être psychique.

À l’EPSM,  plusieurs temps forts ont rythmé 
cette édition : découverte de l’activité phy-
sique adaptée, journée portes ouvertes au 
centre de soins gérontopsychiatriques de 
Saint-Denis-de-l’Hôtel, conférence à Olivet 
sur les liens entre activité physique et santé 
mentale, conférence sur la pair-aidance,  et 
stand de sensibilisation sur la santé men-
tale chez les jeunes à l’ERTS.	

Journée régionale EMPP 

L’EPSM du Loiret a accueilli une Rencontre 
Régionale des Équipes Mobiles Psychia-
trie Précarité (EMPP), organisée par le 
Pôle de Soins Spécifiques. Un événement 
placé sous le signe de la coopération et 
du partage d’expériences, en présence 
notamment de Mme Clara de Bort, Direc-
trice générale de l’ARS Centre-Val de Loire. 
Cette journée a réuni les professionnels 
engagés au quotidien auprès des per-
sonnes en grande précarité, souvent en 
situation d’exclusion, pour échanger sur 
les bonnes pratiques et les défis rencon-
trés sur le terrain.
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Journée de sensibilisation ACTIVE 45

Le mardi 19 novembre, l’EPSM du Loiret a 
accueilli une matinée d’information sur le han-
dicap psychique et l’inclusion professionnelle, 
dans le cadre de la Semaine européenne pour 
l’emploi des personnes handicapées.
Organisée par l’équipe ACTIVE 45, cette ren-
contre a permis aux acteurs du territoire de découvrir le dispositif « Job 
coach », d’écouter des témoignages de bénéficiaires et d’échanger sur les solutions pour 
favoriser l’égalité des chances.

Journée de prévention mois sans tabac

Jeudi 21 novembre, le dispositif Lieu de Santé Sans 
Tabac a organisé une journée de sensibilisation aux 
impacts du tabac sur la santé, ouverte aux agents et 
aux patients. de l’EPSM.
Près d’une cinquantaine de participants ont pris part 
aux différents ateliers proposés : informations sur les 

risques liés au tabac, dégustation, relaxation, dessin, ainsi qu’un loto convivial 
animé par l’UNAFAM, alliant sensibilisation et échanges.

Intégration de l’expertise patient à l’EPSM

L’EPSM a récemment recruté la première pair aidante dans la filière de réhabilitation 
psychosociale. Elle intervient auprès des usagers en s’appuyant sur son propre parcours 
de rétablissement. Elle apporte écoute, soutien et conseils pratiques, individuellement 
ou en groupe, et participe activement à l’accompagnement des personnes au sein d’une 
équipe pluriprofessionnelle.
Parallèlement, trois patients-experts bénévoles interviennent dans le cadre des activités 
en réhabilitation psychosociale. Conventionnés en tant que collaborateurs occasionnels, 
ils contribuent à l’animation des groupes ETP, aux formations internes en réhabilitation 
psychosociale, ainsi qu’aux réflexions et préparations collectives avec les équipes.
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Déploiement gradué de la psychoéducation 
des aidants

La psychoéducation auprès des aidants est reconnue 
comme un élément clé de l’amélioration de l’état de 
santé des patients. 
L’EPSM propose désormais le programme BREF, 
développé initialement par le Centre Hospitalier 
du Vinatier et co-porté avec l’UNAFAM. Il s’agit d’un 

programme court qui vise à permettre aux aidants l’acquisition de compétences et de 
connaissances afin de faciliter l’accompagnement de leurs proches vivant avec un trouble 
psychique. L’EPSM du Loiret est appelé à devenir centre de formation régional pour le 
programme BREF d’ici la fin l’année 2025. 
D’autres dispositifs sont en cours de déploiement comme le module AVEC (Accompagner, 
Valider, Échanger et Comprendre) et le programme LÉO. 

Ouverture du dispositif « Un Chez Soi 
d’Abord » dans le Loiret

Co-porté par l’EPSM, l’AIDAPHI et l’APLEAT-
ACEP, ce dispositif visant à permettre à 
des personnes majeures en situation de 
grande précarité, sans-abri et souffrant de 
pathologies mentales sévères d’intégrer 
un logement en intermédiation locative et 
de s’y maintenir le temps de l’accompagne-
ment avec comme objectif final la location 
en propre d’un logement autonome à 
l’issue d’un parcours de rétablissement.
Pour 2025, 55 logements seront proposés 
sur la métropole Orléanaise  
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