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L’EPSM DU LOIRET

UNE RÉFÉRENCE RÉGIONALE ET DÉPARTEMENTALE 
AU SERVICE DE LA SANTÉ MENTALE

L’Établissement Public de Santé Mentale du Loiret est l’éta-
blissement de référence départementale en santé mentale. 
Résolument tourné vers l’ambulatoire, il propose une offre 
de soins diversifiée et de proximité à travers 40 structures 
extrahospitalières, dont 12 CMP pour adultes et 7 CMP pour 
enfants et adolescents. L’EPSM co-porte l’universitarisation de 
la psychiatrie en lien avec le CHU d’Orléans, à la faveur de la 
création de la faculté de médecine d’Orléans. 
L’EPSM s’appuie sur des valeurs fortes de rétablissement, 
d’inclusion, de respect et de bienveillance, afin de garantir 
à chaque patient une prise en charge personnalisée, centrée 

sur ses besoins. L’établissement propose des consultations ambulatoires, hospitalisations à 
temps plein ou partiel, programmes de thérapies spécifiques et de réhabilitation psycho-
sociale, ainsi qu’un accompagnement adapté pour différents types de troubles psychiques. 
L’offre de soins se structure en cinq pôles d’activité clinique : un pôle de psychiatrie de 
l’adulte, un pôle hospitalo-universitaire de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent, un pôle 
de soins intégratifs, recherche et innovation universitaires en santé mentale, un pôle de 
psychiatrie en milieu pénitentiaire et un pôle de services d’appui aux soins. 
Les 1 260 professionnels prennent en charge une file active de 19 976 patients.

L’hôpital de référence pour la filière « santé mentale » du GHT 45

La mise en place des groupements hospitaliers de territoires (GHT) est l’une des mesures de 
la loi de modernisation de notre système de santé. Il s’agit d’un élément clé de la politique 
publique conduite depuis 2012 pour garantir l’accès aux soins de tous.
L’ambition principale de la filière Santé mentale est d’améliorer et de fluidifier le parcours 
de soins des patients autour de quatre objectifs :
•	 Répondre à l’enjeu d’une prise en charge globale qui articule soins psychiatriques et 

somatiques 
•	 Prendre en compte les spécificités et disparités des territoires et apporter des réponses 

coordonnées avec les autres établissements du GHT 
•	 Définir des orientations partagées entre les différents acteurs des territoires 
•	 Améliorer la qualité et la continuité des soins en développant « l’aller vers »
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Pithiviers

Gien

Sully-sur-LoireMeung-sur-Loire

Châteauneuf -
sur-Loire

St-Denis-
de-l’Hôtel

Agglomération 
orléanaise

Fleury -
les-Aubrais

Saran

Olivet

Orléans

St-Jean-de-
la-Ruelle

St-Jean-de-Braye

UN TERRITOIRE EN ACTION

CARTOGRAPHIE DES STRUCTURES EXTRA-
HOSPITALIÈRES DU LOIRET

Centres Médico-Psychologiques 
Orléans - Meung s/Loire - Pithiviers - St-
Jean-de-la-Ruelle - Châteauneuf s/Loire 
- Fleury-les-Aubrais
Hôpitaux de Jour
St-Jean-de-Braye - Fleury-les-Aubrais - 
Châteauneuf s/Loire

Équipe Mobile d’Intervention de 
Crise pour les Enfants et Adolescents
Fleury-les-Aubrais
Centre de Diagnostic et d’Accompa-
gnement précoce de l’Autisme du 
Loiret
Fleury-les-Aubrais

Éducation Thérapeutique Addiction 
aux écrans et Psychotraumatisme
Fleury-les-Aubrais 
Service d’Accueil Familial 
Thérapeutique
Fleury-les-Aubrais
Pédopsychiatrie de liaison
CHU Orléans

Centre de Jour pour Autistes Adultes
St-Jean-de-Braye
Centres de soins psychiatriques de la 
personne âgée 
St-Denis-de-l’Hôtel - Olivet
Équipes Mobiles Psychiatrie Per-
sonnes Âgées
Gien, Pithiviers, Meung s/Loire
Centre d’addictologie
Fleury-les-Aubrais

Dispositif d’Intervention Mobile en 
Addictologie
Fleury-les-Aubrais 
Équipe de Liaison et de 
Soins en Addictologie 
CHU Orléans
Centre de cure et de sevrage Paul 
Cézanne
Chanteau 

Lieu de Santé Sans Tabac 
Équipe Mobile Psychiatrie Précarité
Orléans - Pithiviers
PRISM 45*
Orléans  
Centre Régional du 
Psychotraumatisme du Loiret
Orléans
*Réhabilitation psychosociale, psychothérapie 
d’orientation psychanalytique, thérapies cognitives   
et comportementales, unité familles.

Centres Médico-Psychologiques
Fleury-les-Aubrais - Saran - St-Jean-de-Braye 
- Orléans - Châteauneuf s/Loire - Gien - Sully 
s/Loire - Pithiviers - Meung s/Loire
Hôpitaux de Jour
Orléans - Pithiviers - St-Jean-de-Braye

Équipe Mobile d’Intervention à Domicile 
d’Évaluation et d’Orientation
Orléans
Psychiatrie de liaison
CHU Orléans

Dispositif de soins psychiatriques - DSP1
Saran
Hôpital de jour - DSP2
Saran
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UN TERRITOIRE, UNE MISSION

LE LOIRET ET LES ENJEUX DE SANTÉ MENTALE

700 000
habitants

1
pôle hospitalo-universitaire 
de psychiatrie de l’enfant et 
de l’adolescent

Coopérations et 
groupements
GHT du Loiret
Communauté psychiatrique du Loiret
Conseil Local en Santé Mentale
Un Chez Soi d’Abord
AMARA 45

Des centres de référence
Trouble du neurodéveloppement 
Réhabilitation psychosociale 
Psychotraumatisme
Addictologie 
UHSA

Des urgences 
psychiatriques
à l’EPSM du Loiret et 
au CHU d’Orléans

3
pôles de psychiatrie 
pour adultes 
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MESURER POUR PROGRESSER

LES INDICATEURS DE NOTRE ENGAGEMENT

197
lits

193
places

19 976 (+6,3% par rapport à 2024)

patients en file active dont 3 911 mineurs

39,8 jours pour la durée 
moyenne d’hospitalisation 
(-2,3% par rapport à 2024)

42,6% des séjours 
en Unité Temps Plein 
avec au moins un soin 
sans consentement
(+1,7% par rapport à 2024)

98,5% des patients suivis  
en ambulatoire 
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DES PROFESSIONNELS ENGAGÉS

Effectif total
1257 agents

1 186 
personnels non médicaux

1 200 ETP 
(Équivalents Temps Plein : 65 pour le 

personnel médical et 1135 pour le personnel 
non médical)

Moyenne d’âge
43,5 ans 
(45 ans pour le personnel 
médical et 43,5 ans pour le 
personnel non médical)

Dépenses de 
personnel
80 079 445 €

802 
personnels soignants (63,8%)

136 
personnels techniques (10,8%)

82 
personnels médicaux (5,7%) dont

3 professeurs universitaires praticiens hospitaliers
5 médecins généralistes
52 médecins psychiatres 
15 internes
4 externes
1 pharmacien
2 pharmaciens biologistes

112
personnels administratifs (8,9%)

131 
personnels socio-éducatifs (10,4%) dont

65 travailleurs sociaux 
66 psychologues

5 
personnels médico-techniques (0,4%)

Répartition H/F
74,7% de femmes 
(939 agents)

25,3% d’hommes 
(318 agents)

82 
personnels médicaux

Répartition des types de personnel
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FORMER POUR MIEUX ACCOMPAGNER

1 287 773 € 
de cotisations de l’EPSM pour la formation professionnelle 
du personnel non médical en 2025

En quelques chiffres
143 groupes de formations organisées en intra dont
   · 93 groupes animés par des formateurs internes
   · 7 groupes en projet de service 
   · 23 groupes mutualisés au sein du GHT 45
982 personnels ont bénéficié d’au moins une formation soit un taux d’accès de 82,66%
20 agents non-médicaux engagés dans l’obtention d’un diplôme universitaire
21 agents en formation d’études promotionnelles
7 congés de formation professionnelle accordés
94 agents rencontrés dans le cadre du conseil d’évolution professionnelle
7 bilans de compétences réalisés avec 6 agents engagés en Validation des Acquis de 
l’Expérience
Rencontres professionnelles : 356 départs - 261 jours - 5 500€ sur les fonds propres de 
l’établissement

Engagé pour le développement des nouveaux métiers
Dans une dynamique d’évolution constante, L’EPSM poursuit le développement de métiers 
innovants au cœur du parcours de soins, avec notamment :
5 Infirmiers en Pratique Avancée
1 Médiatrice Santé Pair
6 Infirmiers coordinateurs du parcours de soins
Ces professionnels, aux compétences complémentaires, jouent un rôle clé dans l’accompa-
gnement des patients, la coordination des prises en charge et l’amélioration continue de la 
qualité des soins.

Création de l’organisme de formation à l’EPSM
L’EPSM du Loiret est reconnu organisme de formation auprès de la Préfecture de la région Centre-
Val de Loire. Cette reconnaissance lui permet de proposer des formations en santé mentale à 
des professionnels, soignants ou non. L’établissement valorise ainsi son expertise issue d’une 
expérience de terrain et d’une approche interdisciplinaire. Ces formations visent à partager des 
connaissances et à renforcer les compétences sur des thématiques complexes. Cette initiative 
contribue à décloisonner les pratiques et à promouvoir la déstigmatisation des troubles mentaux. 
Elle permet également de favoriser les actions de formation commune avec les partenaires.
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UNE OFFRE DE SOINS DIVERSIFIÉE

Filière urgences
Centre psychiatrique d’accueil 
d’urgences - CPAU
Centre d’accueil de crise - CAC
Unité de psychiatrie de liaison au CHU 
d’Orléans

Filière hospitalisation de crise
Unités d’hospitalisation à temps plein 
ouvertes
Unités d’hospitalistion à temps plein 
fermées
Équipe mobile d’activités thérapeutiques
Nouvel espace rencontre vidéo audio 
livres - NERVAL
Poly espace thérapeutique d’activités et 
de loisirs - PETAL

Filière Soins, Evaluation, Continuité, 
Orientation, Individualisée et 
Accompagnement

Unités d’hospitalisation à temps plein 
ouverte
Hôpital de jour
Appartements thérapeutiques
Places d’accueil familial thérapeutique

Filière ambulatoire / hospitalisation à 
temps partiel adulte

Centres médico-psychologiques - CMP
Centres d’activités thérapeutiques et de 
temps de groupe - CATTG
Hôpitaux de jour
Équipe Mobile d’Intervention à 
Domicile d’Évaluation et d’Orientation

Service “Pédopsychiatrie générale de 
l’enfant et l’adolescent”

Centres médico-psychologiques - CMP
Centres d’activités thérapeutiques et de 
temps de groupe - CATTG

Service “Anomalies du neuro-dévelop-
pement de l’enfant et l’adolescent”

Hôpitaux de jour
Centre de Diagnostic et d’Accompagne-
ment précoce de l’Autisme - CDAA-45
Unité de pédopsychiatrie de liaison au 
CHU d’Orléans

Service “Unités spécifiques 
départementales”

Unité d’hospitalisation à temps plein 
pour adolescents et son hôpital de jour
Unité ambulatoire d’éducation 
thérapeutique, addiction aux écrans et 
psychotraumatisme - ETAP
Service accueil familial thérapeutique 
- SAFT
Équipe mobile d’intervention de crise 
en faveur des enfants et des adolescents 
- EMICEA

PÔLE DE PSYCHIATRIE DE L’ADULTE 

PÔLE HOSPITALO-UNIVERSITAIRE DE PSYCHIATRIE 
DE L’ENFANT ET DE L’ADOLESCENT (PHUPEA)
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Filière addictologie
Unité d’hospitalisation à temps plein
Hôpital de jour
Centre d’addictologie
Dispositif d’intervention mobile en 
addictologie - DIMA
Équipe de liaison et de soins en addictologie 
- ELSA
Lieu de santé sans tabac

Filière réhabilitation psychosociale
Consultations et bilans
Hôpital de jour - ateliers thérapeutiques
Unité d’éducation thérapeutique
Dispositif d’emploi accompagné IPS Job 
coach “Active 45”
Centre support régional

Centre de jour pour adultes autistes - CJPAA

Filière psychothérapies
Centre régional du psychotraumatisme 
du Loiret - CRP45
Unité familles (thérapies systémiques et 
psychoéducation des aidants)
Programme de psychoéducation BREF
Unité de thérapies cognitives et compor-
tementales - TCC
Unité psychothérapie d’orientation 
psychanalytique - POP

Filière psychiatrie de la personne âgée
Hôpital de jour
Centres médico-psychologiques - CMP
Centres d’activités thérapeutiques et de 
temps de groupe - CATTG
Équipes mobiles 

Équipe mobile psychiatrie précarité - EMPP

Unités d’hospitalisation à temps plein - DSP3/UHSA 
Hôpital de jour - DSP2 
Dispositif de soins psychiatriques de niveau 1 - DSP1
Coordination régionale des acteurs du soin psychiatrique en 
milieu pénitentiaire - COREPP
Appartements d’insertion Trolier

Médecine générale et rééducation
Pharmacie
Santé au travail
Équipe opérationnelle d’hygiène

PÔLE DE SOINS INTÉGRATIFS RECHERCHE ET INNOVATION 
UNIVERSITAIRES EN SANTÉ MENTALE (SIRIUS)

PÔLE DE PSYCHIATRIE EN MILIEU PÉNITENTIAIRE  

PÔLE DE SERVICES D’APPUI AUX SOINS

PRISM 45

NERVAL
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LES PÔLES CLINIQUES

PÔLE DE PSYCHIATRIE DE L’ADULTE

145
lits

12
lits

99
places

29,4 ETP médicaux

9,7 ETP médicaux

36
places

4 544 sollicitations pour une 1ère prise en charge

30% de réhospitalisation (+6,7% par rapport à 2024)

1 626 séjours en Unité Temps Plein (+9,6% par rapport à 2024)

9 147 actes au Centre Psychatrique d’Accueil d’Urgence (+2,4% par rapport à 2024)

73 185 actes réalisés sur l’ensemble des CMP du pôle (+9,1% par rapport à 2024)

2 975 sollicitations pour une 1ère prise en charge

180 séjours en Unité Temps Plein (-1,6% par rapport à 2024)

11 098 (+6,1% par rapport à 2024)

patients en file active 
> 98,8% suivi en ambulatoire

5 611(+5,9% par rapport à 2024)

patients en file active 
> 99,6% suivi en ambulatoire

PÔLE SIRIUS

459 ETP non-médicaux

135 ETP non-médicaux
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LES PÔLES CLINIQUES

PÔLE PHUPEA

10
lits

30
lits

10,2 ETP médicaux

5,5 ETP médicaux

40
places

18
places

4 544 sollicitations pour une 1ère prise en charge

30% de réhospitalisation (+6,7% par rapport à 2024)

1 626 séjours en Unité Temps Plein (+9,6% par rapport à 2024)

9 147 actes au Centre Psychatrique d’Accueil d’Urgence (+2,4% par rapport à 2024)

73 185 actes réalisés sur l’ensemble des CMP du pôle (+9,1% par rapport à 2024)

1 543 sollicitations pour une 1ère prise en charge

36% de réhospitalisation (+16% par rapport à 2024)

121 séjours en Unité Temps Plein (-9% par rapport à 2024)

30 385 actes réalisés sur l’ensemble des CMP du pôle (+10,6% par rapport à 2024)

726 sollicitations pour une 1ère prise en charge

31% de réhospitalisation (+6,8% par rapport à 2024)

336 séjours en Unité Temps Plein (+17,5% par rapport à 2024)

3 671 (+7,8% par rapport à 2024)

patients en file active 
> 99,5% suivi en ambulatoire

1 416 (+12,1% par rapport à 2024)

patients en file active 
> 88,2% suivi en ambulatoire

PÔLE DE PSYCHIATRIE EN MILIEU PÉNITENTIAIRE

176 ETP non-médicaux

95 ETP non-médicaux
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RESSOURCES FINANCIÈRES

MAÎTRISE BUDGÉTAIRE ET SOUTIEN À L’ACTIVITÉ

Charges en 2025
en millions d’euros

Produits en 2025
en millions d’euros

Charges de personnel (83%)

Produits versés par l’Assurance Maladie (90,3%)

Charges à caractère médical (0,9%)

Autres produits de l’activité hospitalière (3,2%)

Charges à caractère hôtelier et général (8,6%)

Autres produits (6,5%)

80,1 M

87,38 M

6,32 M
3,11 M

7,25 M
8,3 M

0,84 M

Charges d’amortissements, de provisions (7,5%)

Investissements 2025

Les appels à projets et le Fond d’Intervention Régional 2025

L’EPSM a répondu a cinq appels à projets lancés par l’ARS du Centre-Val de Loire. Ainsi, en 
2025, l’établissement a perçu 1 315 154€ grâce à la mobilisation des professionnels et des 
porteurs de projet.
Au titre du Fond d’Intervention Régional (le FIR), l’EPSM a également perçu 351 737€ sur la 
même période.

L’EPSM a investi dans des projets structurants 
axés sur l’amélioration de la qualité de la prise en 
charge des patients, le développement d’activité 
clinique pour répondre aux besoins de la 
population et l’amélioration de la qualité de vie 
et des conditions de travail des professionnels. 

Relocalisation du CMP de 
Meung-sur-Loire

Regroupement du CMP de 
St-Jean-de-la-Ruelle, du CMP 
Zola et de l’HDJ Zola à Saran

Rénovation du bâtiment 
PASCAL/MOREL

1,9M€

0,9M€

5,7M€
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SYSTÈMES D’INFORMATION

LE NUMÉRIQUE AU SERVICE DU SOIN

1200 utilisateurs accompagnés au quotidien

+ de 750 clients légers (postes informatiques connectés à un serveur central) 

30 postes lourds 

+ de 250 ordinateurs portables

Renforcement des infrastructures numériques

•	 Déploiement de la fibre optique sur 7 bâtiments intra-hospitaliers.
•	 Remplacement progressif des câbles vétustes par des câbles nouvelle 
        génération permettant une montée en débit de 1 Giga à 10 Gigas.

Amélioration de la réponse en situation de crise

•	 Installation d’un poste dédié au Plan de Continuité d’Activité dans 12 unités 
intra-hospitalières. 

           Modernisation des espaces de travail collaboratifs

•	 Déploiement de 9 salles de réunion équipées en visioconférence dans les 
         unités de soins.
•	 Poursuite de l’installation des écrans multimédia sur 11 sites, portant le 

nombre total installé à 86.

Soutien aux projets médico-techniques et numériques

•	 Installation de 150 lecteurs de cartes CPS sur 25 unités extra-hospitalières,        
permettant la préparation à la connexion à CORTEXTE en double facteur.

•	 Déploiement de 25 boîtes supplémentaires de Messagerie Sécurisée de Santé 
(MSS) pour les professionnels comme pour les structures, portant le nombre total à 76.

•	 Poursuite du déploiement de la solution de téléconsultation à l’ensemble du 
personnel soignant de l’EPSM. 

Une assistance réactive et de qualité  

La ligne d’assistance Allo #45 demeure le point d’entrée principal pour les 
utilisateurs rencontrant des difficultés informatiques. 

En 2025, 4 536 appels ont été traités avec un taux de satisfaction de 93 %.

Une présence quotidienne auprès des utilisateurs
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LOGISTIQUE ET TECHNIQUE

DES MOYENS EN SOUTIEN DU SOIN

225 063
repas produits pour 
les professionnels 
et patients

4 994
bons d’interventions 
traités

228 250 kg
de déchets assimilables 
aux ordures ménagères

938
demandes d’achat traitées 

1 490 kg
de déchets d’activités de 
soins à risques infectieux

270 095 kg
de linge lavé

2 704
tournées logistiques
soit 76 272 km 
parcourus sur le site 
et vers les différentes 
structures 
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NOTRE ENGAGEMENT DURABLE

24 véhicules électriques 
dont 5 acquis en 2025

197 places
de vélos disponibles

7 vélos électriques
mis à disposition 
gratuitement pour les 
trajets domicile/travail

14 vélos électriques 
mis à disposition des unités 
pour les déplacements

85 562 km 
parcourus en véhicule 
électrique

Déploiement d’un système alternatif pour réduire l’usage des bouteilles d’eau

Dans une logique environnementale, l’EPSM du Loiret a déployé un système alternatif à la 
fourniture de bouteilles plastiques. Les unités de soins ont été équipées de 241 pichets et 
gobelets réutilisables, tandis que les services supports ont reçu 67 gourdes individuelles.
Grâce à ces équipements durables, l’établissement enregistre déjà une baisse de 60 % de 
sa consommation de bouteilles d’eau, confirmant ainsi l’efficacité de la démarche.

Réalisation du BEGES

En 2025, l’EPSM du Loiret a réalisé son Bilan des Émissions de Gaz à Effet de Serre (BEGES). 
Ce diagnostic global évalue l’empreinte carbone de l’établissement à 10 582 tonnes de CO2 
équivalent. L’analyse met en évidence une forte concentration des émissions sur trois postes 
principaux : les achats (37 %), les déplacements (29 %) et les consommations énergétiques 
(24 %), représentant à eux seuls 92 % du bilan. Sur cette base, un plan de transition structuré 
a été élaboré afin de réduire significativement l’impact environnemental de l’établissement. 
Parmi les actions concrètes identifiées figurent notamment la maîtrise des consommations 
énergétiques, le développement des mobilités durables, ainsi que l’évolution des pratiques 
d’achats, avec par exemple le recours aux circuits courts ou la réduction du gaspillage des 
médicaments. L’ensemble de ces mesures représente un potentiel de réduction estimé à 
55 % des émissions de gaz à effet de serre. Ce BEGES constitue ainsi une première étape 
structurante dans la démarche de transition écologique de l’EPSM du Loiret.
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COORDONNER POUR MIEUX SOIGNER

Le Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) 2020-2025 constitue la feuille de route 
départementale pour prévenir les ruptures et améliorer les parcours de vie et de soins en santé 
mentale. Porté par une démarche partenariale associant l’ensemble des acteurs du territoire, 
il est né d’une dynamique collective au sein de la Communauté Psychiatrique de Territoire 
du Loiret (CPT 45). Grâce à cette gouvernance, près de 70 % des actions programmées ont 
été réalisées. Cette mobilisation a également permis de soutenir une quinzaine de projets 
innovants développés sur le territoire par l’EPSM du Loiret, le CHAM et leurs partenaires.

Renforcer le repérage précoce et l’accès au diagnostic

Plusieurs dispositifs ont été créés ou renforcés afin d’améliorer l’identification précoce des 
troubles psychiques et l’accès à une expertise spécialisée : développement d’équipes mobiles, 
création d’une offre dédiée au psychotraumatisme des enfants, adolescents et adultes, renforce-
ment des compétences des CMP de pédopsychiatrie, consolidation du centre départemental de 
diagnostic et d’accompagnement de l’autisme et déploiement des formations Premiers Secours 
en Santé Mentale (PSSM).

Construire des parcours de soins et de vie sans rupture
Le territoire s’est doté de nouveaux outils de coordination et d’accompagnement favorisant la 
continuité des parcours : commissions situations complexes et habitat-santé mentale, appar-
tements de transition, développement de la réhabilitation psychosociale, équipes mobiles, 
accompagnement vers l’emploi et le logement, dispositif ACT « Un Chez Soi d’Abord » et actions 
de psychoéducation à destination des familles et des aidants.  

Améliorer l’accès aux soins et la gestion des situations de crise
Le développement des équipes mobiles en addictologie, psychiatrie de la personne âgée, 
enfants, adolescents, publics précaires, l’ouverture du centre d’accueil et de crise, le renfort des 
CMP en pédopsychiatrie participe à améliorer la réponse aux situations de crise et la continuité 
des prises en charge sur l’ensemble du territoire.

Favoriser l’inclusion et lutter contre la stigmatisation
Le PTSM a soutenu le développement des Groupes d’Entraide Mutuelle (GEM), de la médiation 
en santé pair et de nombreuses actions de sensibilisation à la santé mentale. Les formations 
PSSM, les Semaines d’Information sur la Santé Mentale (SISM) et les programmes de psy-
choéducation ont permis de renforcer les connaissances du grand public et de promouvoir la 
participation des personnes concernées à leur parcours de rétablissement.

Agir sur les déterminants de santé mentale
Des actions de prévention, de sensibilisation et de développement des compétences psycho-
sociales ont été menées auprès de différents publics, notamment les jeunes. Les programmes 
relatifs aux addictions, aux usages numériques et à la promotion de la santé mentale ont contri-
bué à développer une approche plus préventive et communautaire. 
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Ouverture du Centre d’Accueil et de Crise 

L’EPSM du Loiret Georges Daumézon a ouvert un Centre 
d’Accueil et de Crise (CAC) à Fleury-les-Aubrais, dédié aux 
urgences psychiatriques.
Ce dispositif innovant propose une hospitalisation de courte 
durée (moins de 72 heures) accompagnée d’une évaluation 
médicale, psychologique et sociale complète. Il permet d’assu-
rer une prise en charge rapide et adaptée, avant une orientation vers les structures du territoire. 
Le CAC répond notamment aux situations critiques telles que les tentatives de suicide, les 
troubles anxieux sévères ou les syndromes dépressifs. Dans un premier temps, 4 lits sont ouverts 
pour les adultes, avec une extension prévue à 8 lits. Cette montée en capacité permettra égale-
ment d’accueillir des mineurs à terme.
Il s’agit d’une avancée majeure pour renforcer la prévention du risque suicidaire et garantir la 
continuité des soins en santé mentale dans le Loiret.

Signature du Contrat Local en Santé 2025-2030

Le 8 juillet dernier, l’EPSM du Loiret Georges Daumézon a participé à la signature officielle du 
Contrat Local de Santé 2025-2030 du PETR Forêt d’Orléans Loire Sologne, aux côtés de l’ARS 
Centre-Val de Loire, du Conseil régional, de la Préfecture de la région Centre-Val de Loire et du 
Loiret, du Département, de la CPAM et de plusieurs partenaires. Ce contrat partenarial incarne 
une ambition commune : agir ensemble pour améliorer la santé des habitants, en mettant en 
œuvre des actions concrètes, adaptées aux réalités locales.
En tant qu’acteur de référence en santé mentale, notre l’EPSM du Loiret contribue aux priorités 
du territoire en matière de prévention, d’inclusion, de coordination et d’accès aux soins.

Création d’un livret vers la sortie 

Dans une démarche d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins, l’EPSM déploie le 
« Livret vers la sortie ». Cet outil a été conçu pour accompagner les patients lors de leur sortie d’hospita-
lisation et sécuriser la transition vers le parcours ambulatoire.
Le livret centralise des informations essentielles : préparation de la sortie, habitudes de vie, contacts 
pour les relais de soins, etc. Il s’inscrit également dans le cadre des recommandations de la HAS (Haute 
Autorité de Santé) avec le critère 1.2-02 du référentiel 2025 “Le patient connaît les informations néces-
saires à sa prise en charge” et offre un support structuré et harmonisé à l’échelle institutionnelle.
Ce projet est le fruit d’un travail pluridisciplinaire débuté en 2023 au sein de l’EPSM, associant les 
représentants des usagers. Il a été expérimenté avant son déploiement généralisé.
Depuis septembre, il est disponible dans l’ensemble des unités d’hospitalisation adultes afin d’être 
proposé aux patients.

COORDONNER POUR MIEUX SOIGNER

AUTRES ACTIONS MENÉES À L’EPSM DU LOIRET
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RECHERCHE CLINIQUE ET INNOVATION

Journée de la Recherche Clinique, Projets et Préci-
sions en Psychiatrie d’Orléans

Mardi 25 novembre, L’EPSM du Loiret, le CHU Orléans 
et LI2RSO de l’Université d’Orléans ont réuni 150 
participants au Palais des Congrès d’Orléans pour la 
première édition de cette journée. 

Nomination des Professeurs Universitaires Praticiens Hospitaliers

Trois professeurs des universités-praticiens hospi-
taliers (PU-PH) ont été nommés et interviennent à 
l’EPSM, au CHU d’Orléans et à l’Université d’Orléans.
Le Pr Jasmina Mallet, en psychiatrie de l’adulte, 
développe des recherches en neurodéveloppement, 
cognition et psychiatrie de précision.
Le Pr Gabriele Tripi, en pédopsychiatrie, se spécialise 
dans les troubles du neurodéveloppement et leurs 
marqueurs précoces.
Le Pr Raphael Serreau, en addictologie, travaille 
notamment sur les addictions, la périnatalité et les pathologies associées.
Tous trois sont impliqués dans des unités de recherche reconnues, renforçant les liens 
entre clinique et innovation scientifique. Ces nominations contribuent au développe-
ment de l’enseignement, de la recherche et de l’expertise médicale sur le territoire. 
Elles marquent une étape clé dans l’universitarisation de la santé mentale à Orléans.

10 programmes de recherche lancés en 2025

Ressources impliquées
7 personnels médicaux
7 doctorants
8 personnels non-médicaux

Plusieurs partenaires
CHU d’Orléans - LI2RSO - CNRS - CHU de Tours - 
CHU de Nantes - EDRA Pro

Une mobilisation exceptionnelle, portée par des échanges dynamiques et une vraie curiosité 
scientifique. Les présentations ont couvert des thématiques variées, allant des troubles du neu-
rodéveloppement à l’intelligence artificielle en santé mentale. Des intervenants nationaux et 
internationaux ont enrichi les échanges et favorisé les collaborations interdisciplinaires. Cette 
journée marque une étape importante pour structurer une psychiatrie de recherche ambitieuse 
et innovante à Orléans. 
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Les enjeux des programmes de recherche

> En partenariat avec le CHU d’Orléans

Projet HERMES : utiliser l’EEG haute densité pour mieux comprendre la dynamique cerveau-
corps et identifier des biomarqueurs utiles au continuum neurodéveloppemental.

Projet OPSY : étudier les troubles de la santé mentale émergeant durant la période post-natale 
(troubles dépressifs, idées suicidaires, troubles du lien mère-enfant, troubles du comportement 
alimentaire, etc.).

Projet PELARGOS : développer un dispositif médical reposant sur l’intelligence artificielle afin 
d’améliorer le dépistage précoce des troubles du spectre de l’autisme (TSA) et d’optimiser la 
prise en charge ; identifier, à partir des données recueillies en routine (antécédents familiaux, 
grossesse, accouchement, premiers jours de vie), les facteurs prédictifs du risque de développer 
un TSA.

> En partenariat avec le CHU de Tours

Étude TCC-DISSO : évaluer l’efficacité de la Thérapie Cognitive et Comportementale centrée sur 
la dissociation (TCC-CD) dans le cadre d’un essai contrôlé randomisé multicentrique.

> Autres partenaires

Étude META (en partenariat avec le CHU de Nantes) : évaluer l’utilisation du méthylphénidate 
chez les patients présentant un TDAH associé à une ou plusieurs addictions.

Étude TRAPSYCOL (en partenariat avec le CNRS) : étudier les liens entre burn-out, troubles du 
sommeil et addictions chez les agents de la fonction publique territoriale.

Étude Edra-Résilience (en partenariat avec le promoteur de la solution EDRA) : expérimenter 
un dispositif médical numérique de télésurveillance permettant le suivi à distance des patients 
grâce à des questionnaires, des alertes et des rapports de suivi , afin de permettre une détection 
précoce des évolutions cliniques, amélioration de la continuité des soins et renforcement de la 
coordination entre les acteurs de santé.

Projet OSMOSE : repérage des facteurs de risque/protection liés aux études en santé, suivi de 
l’évolution des symptômes sur le long terme (anxiété, dépression, burn-out).

Projet CALLYOPE : amélioration de la continuité et de la qualité du suivi psychiatrique grâce à 
l’IA (résumé clinique automatisé depuis le dossier patient informatisé, et suivi à distance via des 
questionnaires biomarqueurs vocaux).

RECHERCHE CLINIQUE ET INNOVATION



20

KIT
COMMUNICATION CONVIVES

 

 SPÉCIAL CANTINES SCOLAIRES

CERTIFICATIONS ET LABELS

95% pour la prise en charge du patient 

88% pour les équipes de soins 

89% pour l'établissement et sa gouvernance
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Inauguration du Centre d’Addictologie 
Faubourg Bannier 

Le 24 janvier, le centre d’addictologie et le 
DIMA ont inauguré leurs nouveaux locaux à 
Fleury-les-Aubrais, en présence de nombreux 
partenaires. Ces espaces modernes favorisent 
une prise en charge accessible et coordon-
née des personnes souffrant d’addictions. 
Pierre angulaire de la filière d’addictologie 
du Loiret, le centre a vocation à accueillir les 
professionnels universitaires dans le cadre de 
l’universitarisation de la santé mentale et de 
la création du CHU d’Orléans et de la faculté 
de médecine. Il contribuera au développe-
ment de la recherche ainsi qu’à la formation 
des médecins et soignants de demain.

PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

Journée du Pôle de SIRIUS

Le 7 février 2025, plus de 90 profession-
nels de santé se sont réunis à l’EPSM du 
Loiret pour une journée d’échanges et 
de partage autour de stands, ateliers 
interactifs et débats enrichissants sur 
des filières spécialisées telles que      
l’addictologie, l’autisme adulte, la psy-
chiatrie de la personne âgée, la psychia-
trie de précarité, les psychothérapies et 
la réhabilitation psychosociale.
Un objectif commun : renforcer la 
coordination et l’approche pluridiscipli-
naire pour accompagner au mieux les 
patients atteints de troubles complexes.
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Projection du court-métrage « Vivre l’espoir » 

Le 27 mars, l’EPSM du Loiret a proposé la projection 
du court-métrage «  ETP – Vivre l’espoir », issu d’un 
projet d’Éducation Thérapeutique du Patient. 
Ce film met en lumière une démarche collaborative 
entre usagers et professionnels, valorisant le rôle 
actif du patient dans sa santé. Il a aussi été projeté au 
cinéma des Carmes d’Orléans. 
Réalisé après plusieurs mois de tournage, il 
souligne l’importance de la pair-aidance et du 
travail collectif.
La projection, suivie d’échanges, a permis 
de partager les enjeux et perspectives d’une 
ETP plus visible et accessible.

PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

Création d’une unité de pédopsychiatrie de liaison au CHU d’Orléans

Ouverte le 2 juin 2025, l’unité de pédopsychiatrie de liaison représente une avancée impor-
tante pour la prise en charge des jeunes patients.
Grâce à une coordination étroite entre une infirmière dédiée, les internes et le Professeur 
Tripi, cette organisation permet d’assurer un lien direct entre les services de pédiatrie et de 
pédopsychiatrie et de proposer des réponses rapides, coordonnées et adaptées aux besoins 
des enfants, adolescents et de leurs familles.

Mise en place de l’ETP TAGADO

Ce programme dédié aux adolescents présentant des troubles anxieux, a été mis en place 
afin de répondre à un besoin spécifique sur le territoire du Loiret, où aucune offre similaire 
n’existait jusqu’à présent. Cette approche collective innovante favorise le soutien entre pairs, 
le partage d’expériences et le développement des compétences psychosociales. À travers 
plusieurs ateliers thématiques, les jeunes apprennent à mieux comprendre leurs émotions 
et à gérer leur anxiété au quotidien. TAGADO contribue ainsi à renforcer leur autonomie et 
leur bien-être durable.
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Colloque « éthique et psychiatrie » 

Cette journée organisé par l’ERERC en partenariat 
avec le Pr Vincent Camus, s’est tenu le 5 juin à 
l’EPSM du Loiret. Il a réuni 170 participants (soi-
gnants, chercheurs, acteurs du médico-social et 
représentants d’usagers) autour d’une journée 
de réflexion consacrée aux enjeux éthiques en 
psychiatrie, avec un focus sur la stigmatisation. 
Les conférences du matin ont mis en lumière ses impacts en santé publique 
et les enjeux éthiques liés aux droits et à l’autonomie. Elles ont souligné les 
différentes formes de stigmatisation et leurs conséquences sur l’accès aux 
soins et à l’insertion sociale. L’après-midi, des tables rondes ont favorisé des 
échanges sur des actions concrètes pour lutter contre ces discriminations. 
Cette journée a confirmé la nécessité d’une mobilisation collective pour faire évo-
luer les regards sur la santé mentale. Elle a aussi montré qu’il existe des leviers 
concrets pour favoriser la déstigmatisation et promouvoir une psychiatrie plus 
humaine, respectueuse des droits, et centrée sur la personne.

PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

Fête de la musique

La salle des fêtes de l’EPSM du Loiret a vibré 
au rythme des années 80, à l’occasion de 
la restitution du projet culturel mené par 
les patients et professionnels de l’hôpital 
de jour Les Tilleuls, ainsi que des unités 
de réinsertion Seglas et Féré. Encadrés par 
l’artiste Laëtitia Boréal, les participants ont 
exploré le chant, l’expression corporelle et le 
travail en groupe tout au long de ce projet 
artistique et humain.
Cette représentation, ouverte aux patients et 
aux agents de l’établissement, a rassemblé 
plus de 180 spectateurs tous émerveillés 
par les surprises qui ont rythmé le spectacle.
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PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

Déménagement de l’EMPP

L’Équipe Mobile Psychiatrie Précarité (EMPP) de 
l’EPSM du Loiret a déménagé en juin dernier dans 
de nouveaux locaux, près de la gare d’Orléans. Un 
déménagement stratégique qui s’inscrit dans une 
volonté affirmée de renforcer la proximité avec les 
partenaires du territoire et de faciliter l’accès aux 
personnes accompagnées, souvent en situation 
de grande précarité.
Depuis 2020, l’EMPP accompagne des personnes en grande précarité en allant 
directement à leur rencontre. Le redimensionnement de l’équipe au fil des années a 
rendu nécessaire ce changement de lieu. Ces nouveaux locaux plus spacieux offrent 
désormais des conditions de travail optimales pour les professionnels et permettent 
également de mieux accueillir les partenaires et bénéficiaires lors des temps de 
rencontre ou de coordination autour des situations complexes. Ce nouvel espace 
pourrait également accueillir la future PASS PSY, renforçant l’offre de soins en santé 
mentale.

Vernissage de l’exposition « Nature et Pollution »

Cette année encore, de nombreux visiteurs ont eu 
l’opportunité de découvrir l’établissement à travers 
une visite guidée, animée par l’ancien Directeur 
des soins, qui a su partager son regard passionné 
sur l’histoire et les missions de l’EPSM.
La journée s’est poursuivie avec le vernissage 
de l’exposition « Nature et pollution » à l’Espace 
Culturel, marquant un temps fort de partage et de découverte artistique.
Une belle journée, placée sous le signe de la culture, du partage et de la découverte, 
qui illustre l’importance du patrimoine dans la vie de l’EPSM.
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PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

SISM 2025 : « Pour notre santé mentale, réparons 
le lien social »

Du 6 au 19 octobre 2025, les Semaines d’Information 
sur la Santé Mentale se sont tenues avec un focus sur 
le lien social pour le bien-être psychique.
À l’EPSM, plusieurs temps forts ont rythmé cette     
édition : action de sensibilisation « Osons parler santé 
mentale » sur la place de la République à Orléans, 
portes ouvertes du CMP de psychiatrie de la personne 
âgée de Saint-Denis-de-l’Hôtel, soirée Ciné-Débat aux 
cinéma des Carmes, journée dédiée à la découverte 
des nouveaux locaux de l’Équipe Mobile Psychiatrie 
Précarité, portes-ouvertes de l’EPSM du Loiret, jour-
née de présentation et d’échanges du PHUPEA.

Conférence « Trauma et Langage : approche ty-
pologique à l’aide de marqueurs linguistiques 
automatisés »

L’EPSM du Loiret a organisé une conférence 
consacrée aux liens entre trauma et langage, avec 
le Dr Yann Auxéméry et la Pr Frédérique Gayraud. 
Leurs interventions ont présenté les marqueurs 
linguistiques du trauma et leurs applications pour le 
diagnostic et le suivi des patients.

Co-auteurs de l’ouvrage Trauma et langage, ils ont partagé une approche croisant psy-
chiatrie et sciences du langage. Cette rencontre a également donné lieu à la visite de 
l’Espace culturel et de plusieurs unités, dont l’UHSA et l’unité de psychotraumatisme. 
Les échanges, en présence des équipes, ont mis en avant les enjeux cliniques et organi-
sationnels liés à ces thématiques.

Un temps fort, alliant recherche, pratique et innovation au service des parcours de soins.
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Journée à destination des élus

Le 18 novembre, l’EPSM du Loiret a accueilli les 
élus du département pour une matinée d’échanges 
consacrée à la santé mentale. Après une introduc-
tion institutionnelle, l’offre de soins a été présentée, 
mettant en avant les spécificités des filières, notam-
ment celle des troubles du neuro-développement. 
Deux tables rondes ont abordé la prévention en santé 
mentale et le rôle des élus dans l’accès aux soins. 
Les discussions ont permis de mieux comprendre les 
dispositifs existants et les enjeux du territoire. 
Face à l’intérêt suscité, une nouvelle édition de cette 
rencontre est envisagée pour 2026.

PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

Inauguration du centre de formation       
régional BREF  

L’EPSM du Loiret est devenu centre formateur 
régional pour le programme BREF, un pro-
gramme de psychoéducation des aidants !

Inauguré par M. Boisson, directeur de l’EPSM 
du Loiret, cet événement s’est déroulé en 
présence du Dr Romain Rey, à l’initiative 
du programme avec son équipe du Centre 
Lyonnais pour les Aidants en Psychiatrie 
(CLAP), qui a présenté le dispositif, ainsi que 
l’équipe du CFR de l’EPSM, qui a poursuivi 
avec le développement du programme en 
région Centre-Val de Loire. 

Ce lancement marque une étape importante pour renforcer le soutien et l’accompagne-
ment des aidants en psychiatrie dans notre région.
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PROJETS PHARES ET TEMPS FORTS

DÉVELOPPER, TRANSFORMER, VALORISER

L’Escape Game pédagogique du Service Qualité

À l’EPSM du Loiret, la qualité et la sécurité des 
soins sont au cœur des priorités, soutenues par 
des formations innovantes. Cet Escape Game 
pédagogique visent à renforcer la coopération 
interprofessionnelle et promouvoir une culture 
positive de l’erreur. Conforme aux recommanda-
tions de la Haute Autorité de Santé, cette approche 
repose sur la simulation en santé. Les participants 
sont immergés dans des situations réalistes liées à des thématiques clés du soin. 
Parmi elles : identitovigilance, gestion des déchets, prise en charge médicamenteuse 
et usage des produits de soin. 
L’Escape Game favorise l’engagement, le travail en équipe et un apprentissage 
sécurisé. Avec 189 professionnels formés, ce projet illustre le succès des pédagogies 
innovantes au service des soins.

Exposition « L’Art Brut en santé mentale » à 
la Prefecture du Loiret

Les 6 et 7 décembre 2025, une exposition 
s’est tenue à l’Hôtel de la Préfecture, mettant 
à l’honneur les créations d’usagers de l’EPSM 
du Loiret et d’André Robillard. Soutenue par 
la Préfète Mme Brocas et portée par l’ÉSAD 
Orléans, elle a bénéficié d’une scénographie 
de grande qualité. La conférence du Pr 
Jasmina Mallet a également marqué cet 
événement en captivant le public. 
Cette initiative a renforcé les liens entre 
acteurs de la santé, institutions et grand 
public autour de la santé mentale. 

Près de 250 visiteurs ont salué la richesse et l’impact émotionnel des œuvres exposées.
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